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LOKAL OVERENSKOMELSE OM
SAMVERKAN FOR TROLLHATTAN,
VANERSBORG OCH GRASTORP

Genom samverkan utifran lokala behov, langsiktigt och
varaktigt minska langtidsarbetsloshet i ovan namnda
Kommuner.

Trollhattans stad, Vanersborgs kommun, Grastorps kommun och
Arbetsférmedlingen Fyrbodal

2020-06-01




Stad SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

=] Trollhattans ! Vinersborgs kommun ""‘ Grastorps kommun ARBETSFORMEDLINGEN

OVERENSKOMMELSE

1. Parter

Trolthattans Stad — Organisationsnummer 212000-1546
Vanersborgs Kommun - Organisationsnummer 212000-1538
Grastorps Kommun — Organisationsnummer 212000-1595
Arbetsformedlingen Fyrbodal - Organisationsnummer 202100-2114

2. Syfte

Att genom samverkan enligt framtagen modell férbattra kompetensférsorjning och
paskynda individers etablering i arbetslivet.

3. Overgripande mal
Att 1angsiktigt och varaktigt minska arbetslosheten och 6ka andelen som uppbar egen
forsorjning.

Lokala mal

- Att genom samlokalisering och samverkan uppratta en effektfull gemensam
planering med individerna inom malgruppen.

- Att utveckla samarbeten mellan kommunerna kring rustande insatser for
malgruppen. Under 2020 planera uppstart av férberedande jobbspar.

- Attflerindivider inom malgruppen pabdérjar och slutfor en yrkesutbildning.

- Att utveckla det gemensamma ansvarstagandet kring att utreda individens
forutsattningar att arbeta.

- Attvidareutveckla jobbsparen och arbeta tillsammans med
kompetensforsorjning utifran lokala arbetsgivares behov.
90 % av deltagarna som pabdérjar ett jobbspar ska fullfélja.

4. Malgrupp
Overenskommelsen giller:
Arbetslosa som beddms vara i behov av gemensamma insatser.
A. Individer som uppbar forsérjningsstod.
B. Individer med enbart forgymnasial utbildning, med fokus pa utomeuropeiskt
fédda och ungdomar.

5. Lokal modell

Parterna atar sig att arbeta enligt den i bilaga 1 beskrivna modellen. Bilaga 2 beskriver
planerade och pagaende jobbspar med dess innehall och utformning. Bilaga 3
beskriver begransningar i samlokalisering under radande exceptionella lage.

6. Uppfoljning

Parterna atar sig att félja upp samverkan. Kommunen ansvarar for att I6pande
registrera deltagarnas aktiviteter under tiden i kommuninsats.
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7. Overenskommelsens varaktighet och revidering

Overenskommelsen giller tillsvidare
fr.o.m. 2020-06-01
Revidering sker senast 2021-02-28 samt vid behov.

Underskrifter

Trollhattans Stad Vanersborgs Kommun

p{&/z g7 / /

Paul Akerlund Ben% Au_E]ustsson
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
Grastorps Kommun Arbetsformedlingen

) upoeLi— 2ot

Linda Esseholt Wansson Anna Jothson
Kommundirekto AF Chef Fyrbodal
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