Det har ar forslaget som LO sade nej till
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Svenskt Niaringsliv och PTK sade ja till forslaget om ett nytt las-avtal, medan LO
stanger dorren for en 6verenskommelse. Nu gar regeringen istillet vidare med las-
utredningen, under hot om misstroendeforklaring. SVT Nyheter har tagit del av
avtalet som foll.

Enligt LO:s Susanna Gideonsson var det en samlad bild av forsdmringar i anstillningstryggheten som gjorde att
forbundet inte kunde rosta for det avtal som férhandlats. Vilka sakfragor som avgjorde var vet vi dnnu inte, men har ar
fem punkter fran det avtal som forkastades:

Turordningsregler
Enligt las-forslaget far arbetsgivare ratt att gora undantag fran turordningsreglerna vid uppségning for tre anstéllda
oavsett foretagets storlek.

I dag har arbetsgivaren ritt att gora undantag for max tva personer i foretag med hogst tio anstillda. I las-utredningen
foreslas att arbetsgivare far ritt att gora undantag for fem anstillda.

Skil for uppsigning
Termen “saklig grund av personliga skil” ersitts med “sakliga skil”. Till sakliga skil rdknas om arbetstagaren allvarligt
brutit mot anstillningsavtalet genom exempelvis arbetsvigran, samarbetssvarigheter, missbruk eller brott.

Arbetsgivaren ska fortsatt erbjuda stodatgéarder, ge en varning och erbjuda omplacering innan en anstilld kan sdgas
upp- Men om arbetsgivaren erbjudit en omplacering och det fortfarande finns sakliga skil for uppsiagning finns ingen
plikt att erbjuda ny omplacering. Vid en tvist dr det arbetstagarens ansvar att bevisa att en omplacering hade hjalpt.

I las-utredningen foreslas att mojligheten att forklara en uppséagning ogiltig ska tas bort i féretag med mindre 4n 15
anstillda.

Omstillningsstod

Enligt forslaget ska den som blivit av med sitt arbete erbjudas ett omstéllningsstod i form av exempelvis radgivning
eller utbildning for att starka sin stéllning pa arbetsmarknaden. Det forutsitter att regeringen infor en ny
omstillningsorganisation och ett nytt offentligt studiestod.

En utredning ska tillsattas och parterna ska vara delaktiga i att sitta direktiven, enligt forslaget.

Visstidsanstillningar
Enligt forslaget ersatts reglerna om allmén visstidsanstillning med en ny anstillningsform som kallas sarskild
visstidsanstillning. Arbetstagare som jobbat mer 4n 9 ménader under en tredrsperiod ska fa fortur.

I dag gér grinsen vid tolv manaders arbete under en tredrsperiod. Aven i las-utredningen foreslas foretridesritt efter
nio ménaders anstéllning.

Bemanningsforetag

Enligt forslaget ska en arbetstagare som varit uthyrd pa samma arbetsplats i mer d4n 24 ménader under en trearsperiod
erbjudas anstillning. Om arbetstagare tackat nej till anstillning behover arbetsgivaren inte erbjuda jobb igen dven om
anstallningen fortsatter.

Foretag ska istillet for ett jobb kunna erbjuda bemanningsanstillda tvd manadsloner. Efter ett sddant erbjudande
behover foretaget inte ldngre erbjuda jobb dven om anstillningen fortsitter.

I dag finns inga krav pa kundforetag att erbjuda jobb till inhyrd personal.



