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Beskrivning av malgruppen

Malgrupp A som beddms vara i behov av gemensamma insatser ar bred och omfattar i stort
sett alla bosatta i respektive kommun som uppbar forsoérjningsstod. Undantaget de med en
social situation som medfor att man ej kan ta ett arbete eller [angtidssjukskrivna som kan
uppvisa lakarintyg.

Totalt finns 1294 individer i malgrupp A.

| Trollhattan finns 754 individer inom malgrupp A. 58 % av malgruppen.
| Vanersborg finns 496 individer inom malgrupp A. 38 % av malgruppen.
| Grastorp finns 44 individer inom malgrupp A. 4 % av malgruppen.

Malgrupp B ar individer som enbart har en forgymnasial utbildning, med fokus pa unga och
utomeuropeiskt fodda. Januari 2020 ar cirka 1450 personer (unga och utomeuropeiskt
fodda) med enbart en forgymnasial utbildning i Trollhadttan, Vanersborg och Grastorp
inskrivna pa Arbetsformedlingen. Varav 400 personer ar unga 18-24 ar och 1250 personer ar
utomeuropiskt fédda.

840 personer ar bosatta i Trollhattan, 58% av malgrupp B.
560 personer ar bosatta i Vanersborg, 38% av malgrupp B.
50 personer ar bosatta i Grastorp, 4 % av malgrupp B.

Ca 65 % av malgrupp A och 85 % av malgrupp B ar utomeuropeiskt fodda.
Etableringsprogrammet stracker sig 6ver tva ar och de flesta individer i malgrupp B behdver
en langre tid for att etableras pa arbetsmarknaden. Malgrupp B &r eller blir darav i stor
utstrackning den samma som malgrupp A.

Kartlaggning av malgruppens behov

Eftersom arbetsmarknaden varit ganska god de senare aren har ocksa behovet av stod
synliggjorts mer hos de arbetssékande som inte lyckats komma i yrkeslivet eller paborjat
studier. Det gar nu dock se vissa tendenser av eventuell konjunkturforandring i form av 6kad
ungdomsarbetsloshet. Unga som inte paboérjar gymnasiet, hoppar av eller inte fullféljer en
gymnasieutbildning I6per stor risk for aterkommande arbetsléshet.

Vi kan konstatera att en stor andel av den totala malgruppen saknar motsvarande gymnasial
utbildning. En godkand gymnasieutbildning ar det normala grundkravet for att kunna
konkurrera om jobben, men det kan variera mellan yrken. Inom manga serviceyrken ar dven
korkort och kunskaper i svenska ett krav. Dartill saknas ofta yrkeserfarenhet som ar gangbar
pa den svenska arbetsmarknaden. Manga har heller inte de egna natverken och

referenser som ofta behovs for att snabbt komma in pa arbetsmarknaden.

Vi ser ocksa att flertalet individer i malgruppen har en ohallbar social situation i familjen och
i andra relationer. Var uppfattning ar att manga mar psykiskt daligt av olika anledningar samt
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att det ar en klar 6kning av olika specifika kognitiva funktionsnedsattningar. Men adven andra
halsobekymmer. Kan darav konstatera att det finns ofta ett behov av att klargéra individens
forutsattningar och formaga att arbeta.

| avsaknad av formella kompetenser och de meriter som efterfragas av arbetsgivare har
malgruppen sammantaget svart att konkurrera genom att pa traditionellt satt séka arbete,
utan ar i behov av insats for ackverering, introduktion och uppfdljning pa arbetsplats. Har
behéver man i matchning mer utga fran den mjuka kompetensen. Manga ar i behov av
grundldaggande spraklig utbildning i svenska. En utmaning ar att nyttja den utbildningsinsats
som bast passar individens inlarningsférmaga. Vi behover aven se till vad som kravs for att
individen ska bli anstallningsbar och kanske ibland mer fokusera pa att tala svenska i en
arbetsliknande miljo.

Individer i malgrupp A ar i behov av en myndighetsgemensam planering med samsyn kring
respektive parts regelverk och uppdrag. | detta omfattar dven att dverlamning och
ateraktualisering hos respektive part sker inom ramen for samverkan. Individen ar aven i
behov av att samverkande parter fullt ut nyttjar den gemensamma verktygsladan av studie-
och arbetsforberedande insatser, som finns till forfogande for individen. Samt att matchning
sker till ratt insats utifran individens behov och forutsattning. For malgrupp B dr behovet
stort kring en val fungerande struktur i syfte att tidigt i processen méta individens behov av
utbildning kopplat till ett yrke. Studie- och yrkesvagledning blir har ett centralt behov.

Organisering av samverkan

For att inte skapa parallella strukturer byggs en samlad 6verenskommelse som i mangt och
mycket tar avstamp i redan befintlig samverkan. Respektive samverkanspart har en
uppdragsgivare med forvantningar kring resultat man vill uppna genom ett gemensamt
arbete. Organiseringen syftar till att ge en tydlig och funktionell struktur for forankring,
ansvarsfordelning, kontaktvagar och gemensamma rutiner/arbetssatt.

Storstyrgrupp traffas tva ganger per ar och bestar av verksamhetschefer. Gruppen ansvar for
overgripande strategi och forankring pa lednings- och politisk niva.

Arbetsformedlingen: Anna Johansson och Leif Johansson
Trollhattan: Annika Andersson och Helena Kortered
Vanersborg: Ulrika Gardtman och Asa Thuresson
Grastorp: Hans Ekenskar

Kunskapsforbundet: Johan Olofsson och Jan-Erik Aronsson
Campus Vastra Skaraborg: Mariella Niemi

Styrgrupp traffas regelbundet och bestar av enhets-/sektionschefer.

Ordférandeskapet halls terminsvis (6 manader) med rullande schema mellan kommunerna,
start i maj 2020. Gruppen ansvar for maluppfyllelse och att de organisatoriska
forutsattningarna finns hos respektive samverkanspart. Hanterar verksamhetsnéara fragor
som kraver ett beslutsmandat samt sakerstaller att nédvandiga resurser finns i det dagliga
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arbetet. Styrgruppen utgors av féljande parter nedan, men andra aktorer kan bjudas in for
hantering av specifik fraga.

Arbetsformedlingen: Samir Rajic och Carina Tell

Trollhattan: Lejla Fatic och Caroline Tollesson

Vanersborg: Alexander Oskarsson, Martin Lindqvist och Sufyan Kadhim
Grastorp: Maria Flood

Kunskapsforbundet: Anette Ambrén och Malin Kumlin

Campus Vastra Skaraborg: Annelie Svantesson och David Lantz

Samverkansgrupp ar de som i det dagliga arbetet arbetar tillsammans i samverkan. Det
gemensamma arbetet bor i forsta hand fokusera pa varje individs behov, snarare dan vad som
ar enklast for de enskilda, samverkande organisationerna. Det ar lattare att arbeta
konstruktivt och flexibelt med individen i fokus, och det leder i sin tur till battre samverkan.
Samverkansgruppens storlek och sammansattning kan skilja sig i de olika kommunerna, men
grunden utgors av arbetskonsulent, arbetsformedl|are, socialsekreterare och samordnare.

Arbetsgrupp kompetensforsorjning och jobbspar ar kommungemensam och har till uppgift
att fora en dialog kring kompetensforsorjning samt tillsammans med arbetsgivare utforma
jobbsparens innehall, ta fram l[ampliga kandidater, folja upp och sakerstalla kvalité.
Gruppen bestar av rektor (vuxenutbildningen), féretagsradgivare, naringslivsutvecklare,
arbetskonsulent, arbetsformedlare och samordnare.

Kan vid behov bjuda in andra aktorer exempelvis Hogskolan Vast, Folkhdgskolan,
Kommunala personalkontoret, lokala arbetsgivare eller representanter for
foretagsforeningar.

Arbetsformedlingen: Alisia Johansson samt tva utsedda arbetsformedlare
Trollhdttan: Snjezana Budes, Martina Dahlstréom Stigsson och Robin Mashallah
Vanersborg: Patrik Jatko, Almir Dzafic och Mikael Nilsson

Grastorp: Anne Arvidsson och Sofia Jessen

Kunskapsforbundet: Johan Hector

Campus Vastra Skaraborg: Annelie Svantesson

Samordnare finns i Trollhdttan, Vanersborg och Grastorp. Samordnarens uppdrag ar att vara
lokalt operativt ansvarig for 6verenskommelsen. Att 6verenskommelsen verkstalls och
vidareutvecklas utifran uppdrag fran styrgrupp.
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Respektive parts bidrag

Utgangspunkten i denna dverenskommelse om samverkan ar att respektive part har ett
tydligt uppdrag i genomférandet av processen och att det ar en del av respektive parts
kdarnverksamhet. Det garanterar att varje part tillfér de kompetenser och resurser som
behovs, oavsett om det ar fragan om personalresurser, specialistkompetenser eller
utbildningsplatser. Genom kunskap och respekt for varandras uppdrag och professioner
undviker man felaktiga férvantningar pa varandra och kan ta tillvara de kompetenser som
finns inom de olika professionerna. Samtidigt bidrar samverkan till att utférandet blir
effektfullt och att synergieffekter uppstar, de olika perspektiven berikar det
gemensamma arbetet. Arbetsmarknadsprojekt och ESF-projekt ses som ett komplement i
arbetet kring malgruppen, vilket kan medféra 6kade resurser.

Samlokalisering och resurser

For att samverkansarbetet ska fungera behover det finnas en regelbunden kommunikation
och etablerade former for hur samverkansgruppen ska fatta gemensamma beslut. Bade
genom informella och formella motesstrukturer. Att vara placerade pa samma stalle fysiskt
ar darav helt avgérande. Det skapar kortare beslutsvagar och mojliggor informella kontakter,
nagot som aven kan oOka tilliten mellan de samverkande parterna. Samverkan underlattas av
att medarbetarna ser likadant pa problem, behov och atgarder inom samverkansomradet
vilket en samlokalisering bidrar till.

Samlokaliseringen sker i lokaler som tillhandahalls av arbetsmarknadsenheten i respektive
kommun. | samlokaliseringen arbetar personal fran arbetsmarknadsenheten, ekonomiskt
bistand, vuxenutbildningen och Arbetsféormedlingen.

Enligt vad som lyfts i kartlaggningen av malgruppens behov ar det malgrupp A som utgor det
gemensamma arbetet i samlokaliseringen och resurserna fordelas utifran denna malgrupps
storlek och verksamhetens forutsattningar samt uppdrag. Kommunernas
Arbetsmarknadsenheter lagger hela sitt fokus och sina resurser i arbetet kring malgruppen.

Arbetsférmedlingen bidrar i samlokaliseringen med personella resurser i form av
arbetsférmedlare. 100 % av arbetsférmedlartjanst i Trollhdttan och 100 % av
arbetsformedlartjanst i Vanersborg. Totalt dr dessa arbetsférmedlartjanster ansvarig
handldggare for 500 individer inom malgrupp A i dessa tre kommuner som
overenskommelsen géller. Handldggaren som utgar fran Trollhattan har 235 individer i
Trollhdttan och 15 i Grastorp, med likadant upplagg for handlaggaren som utgar fran
Vanersborg. De turas sedan om att bemanna samlokaliseringen i Grastorp en dag per vecka.
Arbetsformedlaren som arbetar i samverkan har dven till uppdrag att utifran behov uppratta
en gemensam planering for andra individer inom malgrupp A i respektive kommun. Vid
behov av uppfdljning och beslutsfattande kring insatser for dessa individer finns dock
utsedda kontaktpersoner pa Arbetsférmedlingen som hanterar drendet.

Da Arbetsformedlingens bidrag utifran forutsattningar ar begransade i forhallande till
malgruppens storlek och behov av samverkan &r det av vikt att resurserna som tillfors nyttjas
fullt ut i ovanstaende uppdrag.
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For att detta ska fungera kréavs:
- En I3ngsiktighet kring vem som arbetar i samverkan.
- Att uppdraget inte fordelas pa del av tjanst.
- Att arbetsuppgifterna renodlas till uppdraget.

| samlokaliseringen bidrar Studie- och yrkesvagledare fran Kunskapsforbundet med 30 % av
tjanst i Trollhdttan och 30 % i Vanersborg. Campus Vastra Skaraborg bidrar med 10 % av
tjanst fran Studie- och yrkesvagledare i Grastorp. Studie- och yrkesvagledarens uppgift ar att
delge information kring studier och vagleda individer i malgrupp A.

Arbetskonsulenter och jobbcoacher har i samverkan en koordinerande roll men arbetar dven
med att pa individuell niva bedéma, rusta och matcha deltagarna i malgrupp A.
Socialsekreterarnas roll i samverkan ar uppféljning av individens medverkan i insatser samt
arbeta med sadant som paverkar formaga att folja en gemensam planering och stddja
individen mot egenforsorjning. Respektive kommun tillhandahaller en samordnare som
sammankallar och haller i méten och tillsammans med respektive handlaggargrupp hantera
praktiska fragor och rutiner i den dagliga verksamheten. Utover dessa professioner finns
andra att tillga utifran befintlig verksamhet i respektive kommun och malgruppens behov.

Det gemensamma arbetsgivararbetet utgar fran arbetsgivarnas behov av
kompetensforsorjning och individen i malgruppens behov av att rustas for att bli
matchningsbar. Det bor framdver i alla tre kommuner utvecklas metoder/modeller for att
samordna foretagskontakter.

Arbetsformedlingen bidrar med resurser i form av foretagsradgivare och arbetsférmedlIare.
Foretagsradgivarens uppdrag ar att inom ramen for samverkan och denna éverenskommelse
strategiskt arbeta med kompetensforsorjningsfragor. Vilket innebar foretagskontakter i syfte
att lyssna av féretagens behov. Arbetsférmedlaren ansvarar for uppféljning med
arbetsgivare/arbetsmarknadsutbildningsanordnare under pagaende jobbspar utifran
deltagaren och eventuell anstallning med |6nestdd.

| det gemensamma arbetet med jobbsparen bidrar Kunskapsférbundet och Campus Vastra
Skaraborg med en rektor samt utifran behov studie- och yrkesvégledare. Rektorns roll &r att
delge vad vuxenutbildningen kan bidra med kring utbildningsinsatser och féresla mojliga
studieupplagg. Delger vid uppféljningar individens progression kopplat till pagaende
jobbspar innehallande kommunal vuxenutbildning.

Arbetskonsulent/jobbcoach fran kommunens arbetsmarknadsenhet for dialog med lokala
foretag kring specifika behov, presenterar malgruppen och de insatserna vi kan erbjuda.
Finns med som ett stod till arbetsgivaren och deltagare under jobbsparen. Kommunens
naringslivsutvecklare har i samverkan samma uppdrag som Arbetsformedlingens
foretagsradgivare men ingen uttalad roll i genomférandet av jobbsparen.
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Rustande insatser

Vi kan konstatera att en stor andel av malgruppen har liten eller ingen erfarenhet fran ett
arbetsliv. Manga behdver exempelvis fa chansen att préva befinna sig i en arbetsliknande
situation och i den sociala konstruktion som ett arbete ar. Dar fyller de praktiska
verksamheterna pa kommunernas arbetsmarknadsenhet en viktig roll. | de praktiska
verksamheterna kan man se huruvida individen uppfyller arbetslivets basala krav och att
man har de generella arbetslivskompetenser som kravs, for att vara anstallningsbar. De
praktiska verksamheterna kan ocksa fylla en “rustande roll” nar det finns behov av att trana
och utveckla sina fardigheter. Arbetsmarknadsenheten bidrar med platser for spraktraning.
Spraktraningen fokuserar pa att tala svenska i vardagen och kan antingen anvéndas i
kombination med SFI for att paskynda en progression eller i syfte att rusta individen mot
anstallningsbarhet. Dessa platser ar tillgangliga utifran behov for individer i malgrupp A. Nar
mojlighet till merkostnadsersattning utifran deltagande i program genom
Arbetsférmedlingen finns ska detta anvandas.

Trollhattan och Vanersborgs kommun ska samverka med Kunskapsforbundet for att ta fram
yrkespaket (forberedande jobbspar) innehallande yrkesorientering och yrkessvenska for
individer som tillhér malgrupp A och har avslutats fran traditionell laroplansgrundad SFI-
undervisning pa grund av bristande progression.

Samverkan med Gvriga aktorer

Sammantaget finns det ett utvecklat samarbete med andra aktoérer an de som ingar i
overenskommelsen sasom utbildningsanordnare, kompletterande aktoérer, fackliga
organisationer, foreningsliv med flera. Det ar viktigt att nyttja dessa samarbeten i den
fordjupande samverkan. Dalslands folkhdgskola ar i synnerhet en viktig samverkanspart
utifran malgruppen och gemensamma projekt. Det finns sedan tidigare en Iang tradition att
samverka med de fackliga organisationerna nar det galler arbetsmarknadspolitiska insatser
och aktiviteter, till exempel genom samrad och olika 6verenskommelser, vilket galler saval
Arbetsformedlingen som kommunerna.

Arbetsformedlingen ska tillsammans med avtalade fristaende aktérer prova, utveckla och
utvardera den nya tjansten Rusta och matcha (ROM). Det ar en LOV:ad tjanst med 32
kommuner som medverkar i landet, Trollhdttan, Vanersborg och Grastorp ingar, starten
skedde mars 2020. Prévningen om ROM ar aktuellt for individer gors av Arbetsférmedlingen
i ett statistiskt verktyg (Al) som bedomer om den arbetssokande uppfyller kraven. En
uppskattning ar att ca 18-20% av Arbetsformedlingens kunder kommer att uppfylla kraven
for att kunna delta i Rusta och matcha (ROM).

Om kunden uppfyller kraven for att delta i ROM vaéljer kunden sjalv leverantor, individen och
leverantoren gor tillsammans en planering. Placeringen hos leverantoren sker under 6
manader+6 manader. Idag finns 8 leverantorer i vart omrade.

For nyinskrivna kunder via arbetsférmedlingens digitala kanaler prévar man alltid
mojligheten till Rusta och matcha (ROM) vid inskrivningssamtalet i dom digitala kanalerna.
(enbart kunder boende i de 32 kommunerna). For kunder redan idag inskriva hos
Arbetsformedlingen kommer man att prévas mot Rusta och matcha (ROM) enligt en s3
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kallad forprofilering under maj-juni 2020. Utifran den kommer man kunna géra bedémning
om aktivitet/program finns redan och Rusta och matcha inte ar aktuell.

Stallningstagande om/hur Rusta och matcha (ROM) ska prévas for individer i malgrupp A
kommer vi att kunna svara pa nar forprofileringen ar klar och bearbetningen ar klart pa
lokalt kontor under borjan pa sommaren.

Nar beslutet tas utifran individens behov om deltagande i tjansten Rusta och matcha (ROM)
for individer i malgrupp A ar det motiverat att kommunen ocksa samverkar med den
fristaende aktéren exempelvis genom att 6ppna upp for arbetspraktik inom kommunal
verksamhet.

Arbetsprocesserna runt individen

Malsattningen ar att inom ramen fér overenskommelsen arbeta fram en modell for
malgrupp A som erbjuder ett samlat stod fran lokala myndigheter. Syftet ar att med
gemensamma resurser 6ka malgruppens majlighet till langsiktig egenforsérjning och
forkorta tiden i bidragsberoende. Samverkansprocessen startar med en gemensam planering
som mynnar ut i spar med olika delImal mot antingen studier eller arbete.

Respektive kommun behover ta fram en process for hantering av intag och fléden utifran
resurser och uppdrag runt arbetet med individen.

Kontinuerlig uppfoljning och flexibilitet mellan olika professioner ar avgorande for individens
vag mot malet. Fokus ar tydlig koppling mot naringslivet och riktade insatser for att
kompetensforsorja naromradet, inte minst via arbetspraktik och jobbspar.
Arbetsformedlingens och kommunens befintliga insatser, metoder och verktyg
implementeras i den nya samarbetsformen. Insatser och aktiviteter skapas aven utifran
behov. Individens egenansvar och vikten av engagemang tydliggors och forstarks vid flera
tillfallen under processen. Hélsa ar dven en av flera “réda tradar” som l6per genom
processen. Alla fragor som ror individer i malgrupp A:s planering gar genom
samlokaliseringen eller utsedda kontaktpersoner pa Arbetsférmedlingen. For malgrupp B ar
fokus i 6verenskommelsen val fungerande strukturer och rutiner i syfte att tidigt i processen
mota individens behov av utbildning.

Samverkansgruppen har motesformer for bade individarenden och metodutveckling.
Exempelvis elevkonferens med SFI, som syftar till att féra en dialog kring elevers progression
och behov av stodjande insats. Det ar av vikt att pa ett tidigt stadium foéra en dialog om
annan insatts ar battre [ampad for att rusta individen mot ett arbete.

Gemensam planering

Individens vag mot ett arbete kan beskrivas enligt nedanstdende modell dar en gemensam
planering innebar att mota upp individen utifran vart den befinner sig.

Med anstéallningsbar menas att det finns en vilja att arbeta, konstaterad arbetsférmaga
kopplat till visst specifikt yrke, kunskap om arbetslivets basala krav och en grundlaggande
spraklig formaga att kunna ta till sig arbetsuppgifter/sakerhetsforeskrifter pa svenska.
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Ett delmal ar att individen nar den uppnar en anstallningsbarhet aven ska kunna dga och
styra sin egen planering. Med matchningsbar menas att individen har den formella
kompetens som kravs inom ett visst specifikt yrke. Individen &r rustad att pa egen hand
kunna soka och erhalla en anstéllning.

Gemensam planering

Verksamhet styr planeringen Individen styr sin egen planering
Ansta"ninngar Matchningsbar
Klargéra/Vigleda/Rusta Gora sig matchningsbar

For att kunna gora en effektfull planering behdvs en samlad bild kring individens
bakgrund/forutsattningar och 6nskan/malsattning. Det behover géras en bedomning vart
individen befinner sig pa vagen mot arbete for att kunna erbjuda ratt insats i ratt tid. Den
gemensamma planeringen bestaende av lampliga insatser utgar saledes fran
arbetsmarknadens krav kopplat till individens bakgrund och forutsattningar samt
arbetsmarknadens forutsattningar kopplat till individens 6nskan och malsattning. Hansyn tas
till de samverkande parternas uppdrag och regelverk med malsattning kring en varaktig
egenforsorjning.

Motiverande samtal (Ml) kan med férdel anvdanda som process for att fa fram individens
delaktighet i den gemensamma planeringen.

Engagera: Relationsbyggande med fokus pa att lyssna, utforska individens mal och
varderingar.

Fokusera: Komma dverens om malbeteende

Framkalla: Prata om forandringar

Planera: Stimulera beslut och utarbeta en handlingsplan

En gemensam verktygslada av insatser utarbetas i respektive kommun.

Insatserna kategoriseras i en tidslinje utifran ovanstdende modell. Pa sa satt kan man pavisa
vart individen befinner sig, vad som kravs av individen och bygga kedjor av insatser med en
tydlig malbild. Verktygsladan uppdateras regelbundet utifran forandringar som sker i
utbudet av insatser.

Rutiner, arbetssatt och kontaktvagar

Klargora arbetsforutsattningar

Utifran malgrupp A kan konstateras ett stort behov av samverkan. Individer med en
kombination av medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem har
ofta flera olika samhallskontakter. De riskerar att hamna i en grazon nér stod och insatser
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kravs fran flera olika aktorer, vilket i varsta fall kan leda till en rundgang mellan skola,
socialtjanst, Arbetsformedlingen, halso- och sjukvard och Forsakringskassan med kortsiktiga
och ineffektiva insatser som féljd.

For de som kan delta finns i den gemensamma verktygsladan olika insatser att tillga for att
klargora arbetsformaga. Nagra av insatserna i verktygsladan bedrivs genom finansiering av
samordningsforbund. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering som ger dem majlighet till egen forsérjning.
Insatserna syftar ofta till att samlokalisera, utveckla gemensamma metoder och
individanpassa insatser sa att man nar en 6kad effektivitet. Genom samverkan i
samordningsforbunden utvecklar parterna det gemensamma ansvarstagandet och darmed
valfards- och rehabiliteringsarbetet. Samordningsférbund beslutar sjalva hur samarbetet ska
utformas utifran lokala forutsattningar och behov. Pa sikt bor det finnas en mer tydlig
koppling mellan samordningsférbunden och denna dverenskommelse om samverkan.

Nar arbetsformaga ar klargjord ar det bra om samverkande parter har kinnedom om de
mojligheter till stod och anpassning som finns tillhands. Manga i malgruppen saknar dock en
tidigare forankring i den svenska arbetsmarknaden, vi kan darav inte likstalla klargérandet
med process inom en arbetslivsinriktad rehabilitering, dar det handlar om att aterfa en viss
arbetsférmaga. For att kunna utreda och gora en bedémning av arbetsférmaga maste
individen kunna delta i om sa behovs anpassade insatser. Nar individen genom upprepade
forsok inte klarar detta gérs bedomningen av Arbetsférmedlingen enligt férordning att
deltagare inte kan tillgodogora sig insatserna och att syftet med programmet inte kan
uppnas, darmed aterkallas programmet. Anledningen kan vara social situation, psykiskt
och/eller fysiskt maende. Inte sdllan saknas utlatande fran varden om halsotillstand.

Detta kan inte likstdllas med ett utlatande kring arbetsformaga. Det ar istdllet ett
stallningstagande att individen i dagslaget inte star till arbetsmarknadens forfogande.
Stallningstagandet for individer i malgrupp A bér kommuniceras i samverkan samt en
gemensam plan for hur darendet hanteras framover bor upprattas, exempelvis innehallande
vad som ska ske innan insatser pa Arbetsformedlingen och arbetsmarknadsenheten ar
aktuella pa nytt samt hur drendet ateraktualiseras i samverkan.

Vagleda och motivera

For individer i malgrupp A finns det bokningsbara tider med studie- och yrkesvagledare i
lokal for samlokaliseringen. En aterkoppling sker till samverkansgruppen efter avslutad
vagledning. For individer i malgrupp B ska det i varje kommun finnas tydliga kontaktvagar till
studie- och yrkesvagledare. Med tydlig kontaktvag menas befintliga rutiner som alla
samverkande parter kanner till och kan hanvisa till i samtal med deltagare.

Motiverande- och yrkesvagledande samtal genomfors dven av arbetskonsulent/jobbcoach
pa kommunernas arbetsmarknadsenhet.

Kommunens aktivitetsansvar

I malgrupp B finns ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

Vilket innebar ungdomar 16 - 20 ar som av nagon anledning inte har fullféljt
gymnasieutbildning pa nationellt program eller liknande och som enbart har studiebevis och
inte examensbevis. Dessa ungdomar ska erbjudas lampliga atgarder och stod for att fullfolja
sin utbildning om individen inte arbetar.
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Det kommunala aktivitetsansvaret innebar att kommunen l6pande under aret ska:
e Identifiera och kontakta berérda ungdomar
e Skaffa information om ungdomars sysselsattning
e Erbjuda individuellt anpassade atgarder som i forsta hand syftar till studier
e Dokumentera insatser och atgarder pa lampligt satt
e Inhdmta uppgifter om och fora register 6ver ungdomar i malgruppen som
rapporteras till SCB tva ganger per ar.

De insatser som erbjuds dessa ungdomarna i respektive kommun ar bland annat
motiverande samtal, studie- och yrkesvagledning, studiebesok pa olika larosaten exempelvis
folkhogskolan men aven information om arbetsmarknaden och hur man soker arbete.
Individerna erbjuds dven ett koordinerande stdd vid kontaktetablering med exempelvis
Arbetsformedlingen, Socialtjansten samt halso- och sjukvarden.

Svenska for invandrade (SFI) och samhillsorientering

Arbetsformedlingen ansvarar for insatser under etableringstiden. Samhallsorientering och
undervisning i svenska ar obligatoriska insatser i programmet och utfoérs av kommunen.

For att sakerstalla att individen tar del av dessa insatserna och att kommunen far kannedom
om att individen ingar i etableringen gor Arbetsféormedlingen anmalan/ansdkan till dessa
insatser i samband med beslut om etableringsprogrammet.

Anmalan till samhallsorientering gors for kommuninvanare i Trollhdttan och Vanersborg av
arbetsformedlare genom registrering i SODA. Anmalan till samhallsorientering i Grastorp
goras av arbetsformedlare enligt gallande system i Vastra Skaraborg.

Ansokan till SFI gbrs genom framtagen blankett som deltagaren och arbetsféormedlare hjalps
at att fylla i och deltagaren sedan lamnar till Kunskapsférbundet Vast (Trollhattan och
Vanersborg) och Campus i Vastra Skaraborg (Grastorp).

For de elever | Trollhattan och Vanersborg som inte last SFl tidigare startar studierna med
tva veckors introduktion. Gallande Grastorps elever ar introduktionen fyra veckor vid
Campus i Vastra Skaraborg. Introduktionen syftar till att forbereda och digitalt rusta
eleverna infor kommande studier pa SFl. SFl-intro halls i Trollhdttan med start var femte
vecka. Vid Campus i Vastra Skaraborg ar intervallen med start var fjarde vecka.

Utbildningsplikten

Utbildningsplikten galler arbetssdkande i etableringsprogrammet med kort
utbildningsbakgrund som inte bedéms kunna matchas mot ett arbete under tiden i
programmet. Utbildning som ska erbjudas inom ramen for utbildningsplikten ar SFl eller
motsvarande utbildning vid folkhégskolan, samhallsorientering och utbildning inom
kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande eller gymnasial niva, sarskild utbildning for
vuxna eller motsvarande utbildning inom folkhégskolan.

Arbetsformedlaren gor bedémning om individen tillhor malgruppen for utbildningsplikt.
Om deltagaren tillh6r utbildningsplikten markeras detta i ansokan till SFI.
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Vuxenutbildningen gor en bedémning kring vilka studier som individen kan ta del av utifran
forutsattningar, behov och mal med studierna. Deltagaren far hjalp att ansdka. Antas eleven
till studier upprattas en studieplan. Gors bedomningen att studier inte kan erbjudas
meddelas Arbetsformedlingen genom utsedda kontaktpersoner.

Studieférberedande orienteringskurs kan vara en lamplig insats for individer

som har forutsattningar att pa sikt fortsatta studera. For 6vriga som dnda omfattas av
utbildningsplikten behover vi skapa andra insatser exempelvis orienteringskurs med ett
yrkesforberedande innehall. Avstamningar kring elever som studerar inom ramen for
utbildningsplikt bor regelbundet genomfoéras for att folja upp elevens progression. Rutiner
for detta ska utvecklas, ett forslag ar att detta sker samtidigt som befintliga elevkonferenser
med SFI.

Losningsinriktat forhallningssatt

Ett arbete uppstar i en situation nar tvd manniskor mots - en som har ett behov av att fa
nagot utfort och en som kan och vill utféra det mot ersattning. Da individen ar
anstallningsbar kan den matchas mot arbete pa arbetsmarknaden. Att marknadsféra borjar
med att lyssna. Vi behdver bli battre pa att mota arbetsgivare for att utrona vilka behov som
finns i vardagen och vilka resurser/fardigheter som kravs for att tillgodose dem.
Arbetskonsulenter och jobbcoacher vid kommunerna utgar fran ett arbetssatt med ett
aktivt, uppsdkande arbetsgivararbete och matchning utifran “mjuk kompetens”. Det vill siga
att de arbetssdékande matchas och marknadsférs mot lampliga arbetsgivare utifran
personlighet, drivkrafter och egenskaper, och inte endast utifran formella meriter.

Projekt

Det finns ett antal projekt som bygger pa samverkan kring malgruppen for denna
overenskommelse. Insatserna tillgangliggérs de kommuner som ar part i projekten.
Dessa insatser ar darmed ocksa en del av den gemensamma verktygsladan.

| projekten finns en tydlig struktur med rutiner och kontaktvagar.

Da kommunen i mangt och mycket ar utférare av insatserna kommer individarenden och
metodfragor hanteras av medarbetare i samverkansgruppen.

All In

| september 2019 startade genomforandefasen av ESF-projektet All In. Projektet riktas
framst till malgruppen utrikesfodda kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden och ar i
behov av samverkande insatser fér att komma vidare mot sjalvférsorjning.

Deltagandet startar med ett samordnat kartlaggningssamtal. Under samtalet gar man
igenom individens livssituation, erfarenheter, mal samt kommer 6verens om eventuellt
deltagande i insatserna ”Du och ditt liv’ sprakutbildning, "Halsoskola for arbete”
hdlsoframjande och motivationshdjande aktivitet samt “Vagen vidare” arbets- och
studieférberedande insats. Projektet stracker sig till och med december 2021.

VI-projektet

I mars 2020 godkandes Vastra Gotalandsregionens ansékan om ESF-projektet VI. Projektet
riktas till malgruppen unga som varken arbetar eller studerar, mellan 15-25 ar, med fokus pa
unga med psykisk ohélsa, nyanlanda och unga med funktionsvariationer. Projektet bygger pa
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god samverkan med ett utbud av verksamma och flexibla alternativ for vagledning, studier
och vard. Samt utvecklade metoder for att motivera till deltagande exempelvis “En skola for
alla” och "Hitta din gnista”. Projektet stracker sig till och med maj 2022.

Arbetsgivarkontakter och kompetensforsorjning

Tva ganger per ar genomfor Arbetsformedlingen ett prognosarbete. Dessa prognoser
grundar sig pa intervjuer med arbetsgivare inom olika branscher i kommunerna. Déar har
arbetsgivaren fatt svara pa sitt kompetensforsérjningsbehov och hur de upplever
utvecklingen inom sin bransch. Arbetsférmedlingens foretagsradgivare och kommunernas
naringslivsutvecklare har dartill skapat lokala enkater for att fanga upp lokala arbetsgivares
behov i bredare bransch omtag. Tillsammans har man ett utvecklat samarbete med de lokala
arbetsgivarna. Arbetsformedlingen och kommunens samlade information om den lokala
arbetsmarknaden ger darav en bra bild om vilka omraden vi kan starta lokala jobbspar for att
sakra arbetsgivarnas framtida kompetens- och rekryteringsbehov. Likasa har den
kommunala arbetsmarknadsverksamheten ett samarbete med de lokala arbetsgivarna och
de olika kommunala verksamheterna. Utifran kommunen som arbetsgivare finns ett flertal
overenskommelser kring sysselsattning och arbete. Arbetsmarknadsavdelningen har
personer avsatta for att arbeta med fordjupade arbetsgivarkontakter och praktiksamordning
inom det privata naringslivet och kommunen. Det bor framover utvecklas metoder/modeller
for att samordna foretagskontakter och praktikplatser. Detta i syfte att underlatta for
handldaggarna att hitta ratt plats utifran individens behov samt for féretagen som idag
upplever att de “springs ner” av ett flertal aktorer som soker praktikplatser. En malsattning
ar dven att samverkan ska skapa forum fér méten mellan ungdomar, nyanlanda och
arbetsgivare pa en gemensam arena. Kan exempelvis vara att i ndra samarbeta med lokala
foretag anordna jobbmassor eller speed-dejting.

Branschstruktur

En kartlaggning av branschstruktur gjordes i april 2020. Det &r foretag i det privata
naringslivet som ar inkluderade i denna statistik, det vill sdga privatdgda och utlandskt dgda
foretag som ar registrerade som antingen aktiebolag, handels- eller kommanditbolag och
enskilda firmor. Offentliga foretag, och andra mindre traditionella typer av foretag sasom
bostadsrattsforeningar och dédsbon ar inte inkluderade.

| Trollhdttan, Vanersborg och Grastorp finns i nuldget 7 756 registrerade foretag fordelat pa
3 525 aktiebolag, 3 939 enskilda naringsverksamheter och 292 handels och kommanditbolag.
Storre delen 64 procent ar sa kallade egenfoéretagare utan anstallda darefter kommer
mikroféretag med 1 till 4 anstallda som utgor cirka 23 procent och sma féretag med 5 till 9
anstallda som utgor 5 procent.
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Den bransch som har flest registrerade féretag ar jord- och skogsbruk med 1 404 féretag
som utgor 18 procent av alla foretag i de tre kommunerna. Storst andel jordbruk och
skogsbruksforetag aterfinns i Vanersborg med 696. Inom jordbruk och skogsbruk ar 74
procent inom jordbrukssektorn och cirka 25 procent inom skogsbruk. Majoriteten av
foretagen inom denna bransch ar egenforetagare utan anstallda. Cirka 8 procent (112
foretag) har mellan 1 till 49 anstallda, dar flertalet har mellan 1 till 4 anstallda.

Darefter kommer verksamheter inom juridik, ekonomi och teknik med 1 079 registrerade
foretag som utgor cirka 14 procent av alla foretag i de tre kommunerna. Storst andel foretag
inom denna bransch aterfinns i Trollhdttan med 606 stycken. Majoriteten 57 procent
aterfinns inom arkitekt och teknisk konsultverksamhet samt konsulttjanster till foretag.
Overvigande del av féretagen inom denna bransch har mellan 1 till 4 anstillda, cirka 32
procent.

Tva ovriga stora branscher inom de tre kommunerna ar handel med 1 032 registrerade
foretag som utgor cirka 13 procent av alla foretag. Samt byggverksamheten som har 861
registrerades foretag, cirka 11 procent. Inom handeln har cirka 55 procent mellan 1 till 99
anstallda och inom bygg har cirka 51 procent mellan 1 till 99 anstallda. Tillverkningsindustrin
inom de tre kommunerna utgora cirka 5 procent av alla registrerade foretag, 378 foretag.
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Tabell 2. Branschstruktur utifrdn antal anstdllda, inklusive offentlig verksamhet.

Bransch Antal anstllda
1till 4 5till9 10til19 20till49 50till99  100-

Jordbruk skogsbruk och fiske 97 10 3 2 0 0 112
Utvinning av mineral 1 0 0 0 0 0 1
Tillverkning 75 27 24 20 6 7 159
Forsorjning av el gas varme och kyla 8 0 2 4 0 1 15
Vattenforsorjning avloppsrening avfallshantering... 6 4 7 3 2 0 22
Byggverksamhet 282 83 45 27 5 2 444
Handel 329 139 58 35 1 0 572
Transport och magasinering 105 14 13 13 3 4 152
Hotell- och restaurangverksamhet 102 28 19 11 5 0 165
Informations- och kommunikationsverksamhet 70 0 1 94
Finans- och forsakringsverksamhet 27 6 7 2 0 1 43
Fastighetsverksamhet 129 16 2 1 153
Verksamhet inom juridik ekonomi vetenskap och teknik 353 38 22 15 4 2 434
Uthyrning fastighetsservice resetjanster och andra... 72 24 13 9 10 3 131
Offentlig forvaltning och forsvar obligatorisk... 10 5 9 9 10 5 43
Utbildning 45 26 49 41 17 11 189
Vard och omsorg 104 45 58 44 17 15 283
Kultur noje och fritid 86 26 13 3 1 0 129
Annan serviceverksamhet 129 26 10 3 2 0 170

Kartlaggning av det lokala kompetensforsorjningsbehovet

Under hosten 2019 genomfordes en kartlaggning av kompetens och rekryteringsbehoven i
Trollhattan, Vanersborg och Grastorp dar ca 120 stycken foretag inom olika branscher
medverkade. Undersdkningen visade att narmare halften av alla medverkade foretag hade
upplevt arbetskraftsbrist vid rekrytering de senaste sex manaderna, 43,6 % i Trollhattan och
45 % i Vanersborg. Framfor allt ansag medverkande féretag att det var svart att hitta ratt
kompetens i ndromradet. Bristen pa arbetskraft paverkade foretagen framst genom att det
tog langre tid @dn normalt att rekrytera. Men féretagen uppgav dven att i stor utstrackning
inte lyckades tillsatta de lediga tjansterna och att befintlig personal fick arbete mer.
Undersokningen visar dven att en majoritet av foretagen stéller krav pa formell utbildning
eller erfarenhet inom yrket, ofta efterfragas bade utbildning och erfarenhet. Overviagande
delen av medverkanden foretag har minimumkrav pa gymnasieutbildning och korkort. Enligt
SCB kommer efterfragan pa arbetskraft att vdxa kraftigt fram till 2035 och det ar personer
med examen fran en eftergymnasial utbildning som berdknas 6ka mest. Men foretagen lyfter
dven fram personliga egenskaper som viktiga och da ar det framfor allt motivation som
anses mest betydelsefull. For att bryta ner kompetensbehovet lokalt i Trollhattan,
Véanersborg och Grastorp redovisas behoven bransch for bransch utifran de identifierade
kompetensbehovet i undersdkningen som gjordes 2019. Da denna kartlaggning
genomfordes innan Covid-19 kan behoven inom vissa branscher ha férandrats.
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Industrin

| omradet finns en stor tillverkningsindustri med manga sma och medelstora féretag. Dar
manga foretagare ar knutna till fordonbranschen. Inom industrin finns det fortsatt stort
behov av personal. Efterfragan efter svetsare och CNC-operatorer ar fortsatt stort och dven
efter arbetsledare, maskiningenjorer, produktionstekniker, projektledare och duktiga
foretagssaljare med teknikkompetens. Det efterfragas i mindre omfattning grovarbetare,
dven de med tidigare erfarenhet inom yrket.

Byggverksamhet

Inom byggsektorn efterfragas bade yrkesarbetare som anldggare, snickare och
tjanstepersoner som exempelvis arbetsledare. Finns dven en efterfragan pa personer med
kompetens inom renovering, ombyggnation och tillbyggnad. Samt sidoyrken inom bygg som
golvlaggare, takmontorer, elektriker, malare och platslagare.

Yrkesbevis ar nastan alltid ett krav for att fa arbete inom samtliga bygg- eller
anlaggningsyrken.

Transport

Efterfragan efter personal inom transportsektorn ar stor nationellt men i omradet verkar det
just nu vara en mindre efterfragan pa chaufforer och bussforare. Nagot storre verkar dock
behovet av terminalarbetare, truckférare samt personal med erfarenhet och utbildning inom
logistik.

Jord- och skogsbruk samt tradgard

Nationellt finns behov av personal till gréna naringarna sa som slaktare, styckare, bagare,
djurskotare och sasongsjobb inom tradgard. | vart omrade finns det ett visst behov av
personal inom skogsbruk och lantbruk, framfoér allt djurskotare och maskinférare.

Viss efterfragan finns dven pa sdsongsarbetare sa som kyrkogardsvaktmastare,
tradgardsarbetare och personal inom livsmedelsindustrin.

Service och fastighet

Inom service och fastighet finns det fortsatt ett mindre behov av lokalvardare,
fastighetsskotare och vaktmastare. Men en stor efterfragan pa fordonstekniker och
lastbilsmekaniker samt fordonslackerare.

Handel

Handeln ar en av de storre branscherna omradet och det finns fortsatt behov av
butiksmedarbetare bade inom dagligvaruhandeln och sallanhandeln. Framforallt efterfragas
personal till livsmedelsbutiker och byggvaruhandeln for tillfallet.

Hotell och restaurang

Inom hotell- och restaurangbransch efterfragas en stor variation av yrkesgrupper med
varierande utbildningsniva. Serveringspersonal, frukostvardinnor, kafépersonal samt kockar
och maltidsbitraden. Det finns dven en efterfragan av mer nischade yrken som resekonsulter
och evenemangsbokare. Arbetsgivarna efterfragar i stor utstrackningen personer med
utbildning och erfarenhet inom yrket. Efterfragan pa arbetskraft inom yrkesomradet
kdnnetecknas ocksa av sdsongsvariation.
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Utbildning

Inom omradet ar efterfragan inte sarskilt stor pa larar- och elevassistenter.

Finns annars ett stort behov av alla former av larare. Framfor allt yrkeslarare och
amneslarare.

Vard och omsorg

Det ar fortsatt en utbredd brist pa underskéterskor i omradet och det finns en stor
efterfragan framfor allt infér sommarmanaderna. Det rader dartill en ganska stor efterfragan
pa personliga assistenter. Inom barnomsorgen ar efterfragan fortsatt stor pa férskolelarare
och fritidspedagoger. Vardbitraden och barnskétare erbjuds i omradet nastan uteslutande
enbart vikariat eller timanstallning.

Ovriga verksamheter (offentlig sektor)

Kommunerna i omradet har en anstrangd ekonomi, vilket medfor besparingskrav bade inom
vard, omsorg och utbildning men dven andra verksamheter, framfoér allt de som inte ar
lagstadgade. Omradet paverkas dven av myndigheters centralisering och nedlaggningar av
lokala kontor. Inom dessa yrkesomraden kravs oftast en hogskoleutbildning.

Lokala jobbspar

Ett jobbspar ar en kombination av insatser som syftar till att rusta deltagaren infor
anstallning inom en viss bransch hos en specifik arbetsgivare. Den lokala arbetsgivaren ar
delaktig i utformningen av insatsen, urvalet av lampliga kandidater och erbjuder oftast
nagon form av arbetsplatsforlagt larande. Insatsen riktas till malgruppen for denna
overenskommelse. Beroende pa jobbsparets innehall behéver dock deltagaren vara
kvalificerad att anvisas insatserna utifran befintliga regelverk. Alla samverkande aktérer
hjalps at att ta fram lampliga kandidater som bjuds in till ett informationsmote.

Av tidigare erfarenheter och lardomar ser vi att det férberedande arbetet ar avgérande for
att 6ka andelen deltagare som slutfor jobbsparet och gar vidare i anstallning.

Vi behover bli battre pa att infor jobbspar fanga upp de som verkligen vill och ta till vara
exempelvis SFI-lararens kainnedom om eleven vad det galler spraklig niva och studieférmaga.
Ett ansokningsforfarande dar kandidaten far motivera varfor denne ska antas och kortare
praktik for att prova pa i vagledande syfte kan tankas vara aktuellt. Bilden nedan beskriver
framtagen antagningsprocess infor uppstart av jobbspar.
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= Urvalsorder
= Informationsspridning, internt och externt
Urval = Aktuella deltagare bjuds in till informationsmiéte

= Genamgdng av forutsdttningar for att kunna arbeta inom yrket
Information - Jobbspirets uppligg och inmehill

& = Intervjuer for att s3kerstalla anstillningsbarhet och krawvprofil
Dialog

= Aktuella deltagare traffar arbetsgivaren

= Arbetsgivaren viljer de kandidater som blir antagna
Intervju

= Uppfaljningar med arbetsgivaren och deltagarna
Uppstart

Jobbsparens utformning anpassas efter arbetsgivarnas behov och férutsattningar. Det
innebar att kedjorna av rustande insatser, som hakar i varandra, tas fram i ndara samverkan
med arbetsgivare, bade privata och offentliga.

Vi kan konstatera att jobbspar i mindre skala ar bra, da de i en hégre omfattning procentuellt
leder till arbete. Men for att fullt ut kunna nyttja maojlig verktygslada handlar det i vissa lagen
om att kunna samla fler arbetsgivare med liknande behov. Det finns sedan tidigare ett redan
befintligt samarbete 6ver kommungranserna vad det galler de lokala jobbsparen. Det ar
viktigt att dessa samarbeten fortsatter utvecklas, sa att resurser anvands effektivt med an
storre flexibilitet, vilket aven 6kar mojligheten att erbjuda arbetsgivarna "“ratt person”.
Pagaende och planerade jobbspar redovisas med innehall och utformning i bilaga 2.

Social hansyn vid offentlig upphandling

Enligt "Inkdps- och upphandlingspolicyn” for kommunerna, ska miljokrav samt sociala och
etiska krav, krav som gemensamt brukar betecknas hallbarhetskrav, beaktas i upphandlingar,
i syfte att verka for en hallbar utveckling. Enligt policyn ska det nar det ar lampligt stéllas
krav pa att anbudsgivare vid kontraktets genomforande ska anstélla eller erbjuda utbildning
for arbetslosa personer inom malgruppen for dverenskommelsen. Vid bedomningen om
sadana krav ska stéllas ska en avvagning goras utifran vad som upphandlas och marknadens
mojligheter att uppfylla kravet. Vidare hur stéllda krav paverkar potentiella anbudsgivares
formaga att leverera eller utfora de varor, tjanster eller entreprenader som upphandlingen
avser. Kommunens upphandlingsenhet har ett samarbete med Arbetsmarknadsenhet och
Arbetsformedlingen kring denna fraga, dar tanken ar att vi tillsammans skall vara behjalpliga
att hitta personer som kan vara aktuella vid en vunnen upphandling. Denna process kan
underlatta for personer som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.
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Halsoframjande-, Jamstalldhets- och ungdomsperspektiv

Halsoframjandeperspektiv

For att 6ka mojligheterna for varje individ att tillgodogora sig de arbetsmarknadsinsatser
som erbjuds ar det viktigt att uppmarksamma vilka faktorer som har en positiv paverkan pa
halsan. Inom folkhalsan talar man om sociala bestamningsfaktorer. Arbetssituation, tillgang
till utbildning och kultur- och fritidsaktiviteter ar nagra av de faktorer som kan paverka var
hilsa. Aven att det finns ett socialforsakringssystem paverkar hilsan. Dessa faktorer har
gemensamt att de ar delar i ett samhallssystem dar samhallets institutioner har stor
paverkan pa individens halsa. Utover detta spelar mjuka varden som socialt stéd och sociala
natverk en stor roll. Sarskilt viktiga ar dessa tva faktorer for nyanlanda som befinner sig i helt
nytt sammanhang dar man ofta har tappat en stor del av de natverk och sociala strukturer
som man tidigare ingick i. Studier visar ocksa att nyanlanda upplever en god halsa vid tiden
for uppehallstillstand och en tid darefter, men att halsan darefter aterigen kan bli samre. Att
stdrka individens sociala natverk under den forsta tiden kan alltsa vara en direkt
halsofrdmjande insats, som gor att individen bibehaller en upplevd god héalsa. Andra faktorer
som man talar om i folkhélsan &ar livsstilsrelaterade och handlar om kost, motion,
sdomnvanor, sex- och samlevnadsfragor samt bruk av alkohol, narkotika eller tobak. Dessa
faktorer kan individen paverka sjalv, men det kan endast ske med ratt information och
kunskap. Ett hdlsofrdimjande arbetssatt dar annu ett gemensamt utvecklingsomrade dar varje
aktor aktivt arbetar med att utveckla rutiner. Kan till exempel innebara att 6ka kompetensen
om halsa.

Jamstalldhetsperspektiv

Under det gemensamma arbetet for att minska malgruppens arbetsloshet kommer vi
standigt ha fokus pa att tanka och agera otraditionellt nar det galler "kvinnligt och manligt”.
Detta blir tydligt i vagledning och motivationsarbete mot bristyrken som finns idag och som
vi enligt prognoser ser i framtiden. Vi har ocksa for avsikt att strava mot en jamstalld
fordelning i vara olika insatser och aktiviteter sa som arbetspraktik,
arbetsmarknadsutbildning och jobbspar. Varje part har uppdraget att fordela resurserna pa
ett sadant satt att inte nagon grupp gynnas omedvetet.

Likasa att formedla jamstalldhetens betydelse i svenskt arbets- och samhallsliv. Detta ar
faktorer som ar relativt enkla att utvardera och styra. Den stora utmaningen ar att
"jamtegrera” verksamheten, det vill sdga att ett jamstalldhetsperspektiv integrerat i
verksamhet och genomférande. Detta kommer darfor vara ett prioriterat horisontellt
perspektiv i verksamhetsmoten for samverkansgruppen. De olika verksamheterna, hos
respektive part, har sedan tidigare kommit olika langt i detta arbete och hér finns ocksa
mojligheter att lara av varandra i samverkan. All statistik och uppfoljning ska redovisas
kdnsuppdelat. Vi behover utvidga perspektiven for de individer som finns inom malgruppen
att soka sig till alla typer av yrken oavsett om de traditionellt ar kvinno- eller
mansdominerande.

Ungdomsperspektiv

Malen for den svenska ungdomspolitiken definieras i propositionen “Med fokus pa unga — en
politik for goda levnadsvillkor, makt och inflytande” (2013/14:191). | den fastslas en tredelad
overgripande malsattning om att alla ungdomar ”ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma

~19 ~




ARBETSFORMEDLINGEN

= - {4 ]] ..
Bl Vanersborgs kommun Gréstorps kommun
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

= Trollhattans
NN Stad

sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen”. Att arbeta med ungdomspolitik ar
bindande for myndigheter och vagledande for kommuner och regioner.

Réatten till delaktighet och inflytande galler bade 6vergripande politiska beslutsprocesser i
samhallet och insatser som berdr unga som malgrupp. | propositionen fastslas att alla
statliga beslut och insatser som berdr unga ska ha ett ungdomsperspektiv.

Ungdomsperspektivet innebar vidare att unga ska:
¢ Betraktas som en mangfald individer

e Stodjas att bli sjalvstandiga

e Ha mdjlighet att vara delaktiga och ha inflytande

| vart gemensamma arbete betyder det att ungas intressen, behov och synpunkter ska
beaktas vid planering, genomférande och uppfdljning av insatser. En forutsattning for detta
ar att vi ar inlyssnande och har kunskap om ungas villkor och behov samt kunskap om olika
insatser och metoder som kan forbattra ungas levnadsvillkor.

Uppfdljning av samverkan

Kommunerna och Arbetsformedlingen atar sig att svara pa enkater fran Dua inom ramen for
Duas uppfoljning av samverkan och lokala jobbspar ur ett nationellt perspektiv. De lokalt
uppsatta malen foljs regelbundet upp av samordnarna och redovisas till styrgruppen.

| samband med revidering av 6verenskommelsen lamnas en rapport till storstyrgruppen
kring effekten av samverkan pa verksamheten, malgruppen och maluppfyllelsen.
Kommande revidering sker senast i februari 2021 och/eller vid behov.
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