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UPPDATERING "ARBETSFORMEDLING I VANERSBOR@” 20 /Y 16
/

Fullmaktige debatterade i april med anledning av interpellationsfragan "Hur paverkas
socialndmndens verksamhet?”.

Fragan gillde avvecklingen av arbetsférmedlingens kontor i Vanersborg och vilken betydelse detta
kunde fa for socialndmndens ansvarsomrade.

Atta manader senare har det tillkommit mycket information, har det forts flera stérre och mindre
debatter, har det berattats atskilligt i media om vad som ar pa gang.

I april blev svaret att forvantningar pé service lokalt kan fora med sig att sokande, som méts av
stangda dorrar pa Kronogatan, istallet vander sig direkt till socialtjansten. Da var bedomningen att
ansokningar om forsorjningsstod snabbt skulle vaxa i antalet. Olika former av samverkan mellan
berérda myndigheter skulle beroras och storas. Vi samtalade ocksa om faran att férvantningar pa
privata aktorer, som ska trada in istéllet for personalen pa arbetsformedlingen, kan vara for hogt
stallda.

Sedan april har mycket forandrats, men fortfarande finns tecken pa att "lagt kort ligger”, att punkt
18 i januarioverenskommelsen "Arbetsférmedlingen reformeras i grunden” beskriver vad som
kommer att verkstillas.

Det finns mgjlighet att folja arbetsmarknadsministern Eva Nordmarks diverse presstraffar. Hon
har ocksa ordnat runda-bords-samtal och deltagit i utfrdgningar i en rad medier. Hon besvarade
flera interpellationer i riksdagen. Flera partier har gjort utspel kring tidsplanen och kring
inriktningen av den planerade reformen.

Tisdag 17 december, dagen innan vart fullméktige ssmmantriader, har riksdagen tagit stéllning om
"Utgiftsomréde 14: Arbetsmarknad och arbetsliv”. D4 vet vi vilka utgifter i statens budget for 2020
som prioriteras, vilka poster som far hogre anslag och vilka som far mindre tilldelning.

Nir det géller “arbetsformedlingen” som myndighet far vi studera hur regeringen skriver i
regleringsbrevet for 2020.

I all denna osdkerhet borde det anda vara s& att kommunledningen far till sig information som
bittre belyser hur utvecklingen i vir kommun och i vrt naromrade kan komma att se ut.

Darfor stannar jag vid en fraga till kommunstyrelsens ordférande:

Vad kan vi rikna med kommer att ske med arbetsformedlingen i
Vinersborg under kommande ar?

Lt &k__,

Lutz Rininslan 2019-12-04



2019-12-13

Svar pa interpellation till kommunstyrelsens ordforande fran Lutz Rininsland:

Uppdatering ”Arbetsformedling i Vinersborg” (Dnr: 2019/476)

Det stora problemet sen sokande har motts av stangda dorrar hos arbetsformedlingen 1
Vinersborg dr kanske inte att sjdlva lokalen dr stdngd utan att det inte finns tillrdckligt med
handléggare for att fatta beslut om handlingsplaner for dom personer som behdver det. Det
man hinner fatta beslut om &r aktivitetsstodet. Det innebér att ndr AME gor planeringar for
dom personerna som kommer dit sa fdr dom inga beslut fran arbetsformedlingen som far till
foljd att man inte far tillgang till den verktygslada arbetsformedlingen forfogar 6ver och att
personerna blir stillastdende i1 processen. Det innebér ocksé att AME inte far ndgon
merkostnadsersittning eftersom beslut saknas. Frustrationen ar stor nir arbetsformedlingen
inte langre dr en samarbetspartner.

Vad vi kan rdkna med kommer att hinda med arbetsformedlingen 1 Vanersborg under
kommande dr nog ganska omgjligt att veta och verkligheten verkar férdndras med jdmna eller
ojamna mellanrum.

Det vi kan tro utifran vad som &r sagt idag &r vil att vi kanske far upp skyltarna igen for en
arbetsformedling i Vénersborg dir det pad sin hojd kan finnas en kundmottagning som sedan
kommer att hdnvisa till privata aktorer som d& kommer att titta pa kundval, rustning och
matchning mot arbetsmarknaden.

Men osidkerheten 1 fragan ar valdigt stor.

Vinersborg, dag som ovan.
Benny Augustsson

Kommunstyrelsens ordférande



