Aldreomsorg

Vard och omsorg respektive Vard, stod och utredning kommenteras separat nedan.

Vard och omsorg

En stor utmaning for vard och omsorg ar det vaxande antal dldre under kommande
tiodrsperiod i samklang med att det blir allt svarare att rekrytera utbildade medarbetare. For
att verksamhetsinriktningen ska klara av att méta behovet av hemtjanst och sarskilt boende
for en okad malgrupp med alltmer komplexa behov, kravs en balans mellan férebyggande
insatser, hemtjanst och sarskilda boenden. Vi ser en utveckling dar allt fler personer vill ha
stdd och hjalp i det egna hemmet innan man gor livsstilsforandringen att flytta till sarskilt
boende. Verksamheten behdver fortsatta arbetet med metodutveckling inom digitalisering
och valfardsteknik fér att med nya metoder komplettera det traditionella omsorgsarbetet.
Detta arbete behover ske i samarbete med 6vriga forvaltningar inom kommunen och da
framforallt IT och utveckling.

Medarbetare inom vard och omsorg moter idag personer med mer omfattande omvardnads-
och vard-behov samt utfor mer och mer kvalificerade arbetsuppgifter. Nar
strukturforandringar sker inom den slutna varden stalls det stora krav p4 kommunerna att
mota enskildas forandrade behov. Detta kraver vidareutbildad personal vilket leder till hogre
kostnader och specialinriktade l6sningar.

En aldrande befolkning behdver mer vard och omsorg. Enligt kommunens senaste
befolkningsprognos okar antalet aldre; i aldersgruppen 80-84 ar, med cirka 50 personer per
&r under den kommande tio-arsperioden. Aldersgruppen éver 85-89 &r, 6kar med cirka 20
personer, gruppen 90-94 med cirka 3 personer, alder 95-99 med cirka 11 personer och
aldern 100 och uppat med cirka 2 personer for hela peri-oden. Den stora utmaningen &r hur
verksamheten ska matcha fler manniskors behov av insatser och da framst med utblick fran
2020 och framat. Under 2018 har vi haft en 6kning av antalet personer som erhallit insats
inom hemtjansten med 11 procent.

Prognos for utvecklingen av antalet aldre stracker sig till 2036. Rorligheten i de dvre
aldersgrupperna ar inte lika hog som bland yngre. | bérjan av 2030-talet ses en forandring i
utvecklingen. Gruppen 80-89 ar minskar. Anledningen &r den stora gruppen av 40-talister
som blir farre. Generationen 50-talister som kommer efter &r en liten generation i jamforelse
med 40-talister.

Vard och omsorg klarar att verkstalla beslut om sarskilt boende for aldre inom tre manader.
Den reviderade boendeplanen innebar att alla sarskilda boenden for aldre, fran maj 2019
lever upp till de krav som stélls gallande fullvardiga boenden. Det som kvarstar ar att
modernisera boendena i Vargén genom ny-byggnation som ersattning, fér Ekeliden och
Lunddala, alternativt renovering och utbyggnad av befintligt hus. Forprojektering gallande
detta pagar i samarbete med Vanersborgsbostader AB.



Regeringen beslutade under 2016 om en andring i socialtjanstférordningen gallande
bemanning péa aldreboende. Den enskildes behov ska vara styrande for hur enheterna
bemannar verksamheten dygnet runt. Beddémning gors att det generellt finns en fullgod
bemanning dygnet runt inom verksamhetsinriktningen. Det finns dock behov av att
systematiskt hitta former for individuell uppfdljning av behov inom sérskilda boendeformer.
SKL har under 2017 arbetat fram metod och modell for landets kommuner géllande
bedomning av bemanningsbehov utifran enskildas behov. Under 2019 behéver
verksamheten arbeta vidare med detta.

Den kvalitetssékring som sker inom verksamheten i form av kvalitetsregister i form av senior
alert, palliativa registret, BPSD-registret m.m. stéller krav pa dokumentation och
motesformer. Detta har forandrat rollernas innehall dar mer tid gar at till administration och
planering, vilket paverkar hur avdelningen behéver organisera sig samt vilka resurser som
behover finnas. Krav pa att méta framtidens behov av tekniska losningar och utrustning
kommer med stor sannolikhet att oka.

Vard, stod och utredning

Under de senaste aren har en utveckling skett med en évervéltring av halso- och
sjukvardsinsatser fran slutenvarden till Gppenvarden dar kommunen finns som en aktor.
Nationellt talas det om att skapa den "nara varden”. Vi har en stor utmaning att fa vara
kommunala resurser att racka till for att mota de allt mer avancerade vardbehoven som
tidigare tillgodosags pa sjukhuset. Vi star ocksa infér stora personal- och
kompetensforsorjningsbehov inom halso- och sjukvard men ocksa allt mer vad galler
vardpersonal i form av underskéterskor inom vara basverksamheter.

Bildandet av Vard och omsorgscollege hoppas vi kan bidra till att fler soker in pa vard och
omsorgsutbildningar for att sedan soka sig till oss for framtida anstallning. For att vara
medarbetare ska vilja arbeta kvar hos oss maste vi utveckla den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon dar sar-skilt fokus behover ligga pa att fa ner korttidssjukfranvaron.

For att klara att mota vara framtida utmaningar enligt ovan behéver vi utveckla nya
arbetsmetoder dar digitalisering och valfardsteknik &ar central. Ett 6kat anvandande av e-
tjanster for sjalvservice eller sa kallad e-tillsyn i de verksamheter det passar for exempelvis
nattpatrull eller nattbemanning pa ett sarskilt boende. Detta ar en forutsattning for att i
framtiden frigéra vardpersonal for att klara att mota framtidens 6kade behov.



