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Protokollet fran sammantradet redovisar vara yrkanden i arendet MRP 2014, varfor vi i denna
reservation kan avsta fran att upprepa vara tankar i enskilda sakfragor.

Reservationen giller istillet fragor som hanger ihop med en ovanlig politisk situation som
forstarks av ett onodigt spel och ett tvivelaktigt forhallningssatt.

Vanersborg leds av en styrande minoritet som har atagit sig rollen vil medveten om vad ett
rostunderlag med endast 20 av 51 ledamoter i kommunfullmaktige betyder. Det ar inte 1att att tala
klarsprak nar ledningens rost kan drunkna i oppositionspartiernas motdrag, som nagon gang sker
samordnat och en annan gang splittrat.

En stark majoritetsledning bor kdanna ansvar for och satta sig pa andra bara for att man ar stark
och maktig. En svag majoritet maste kunna forlita sig pa att alla visar ansvar och vill balansera
motstraviga viljor fram till kloka beslut — mot alla odds.

Fortroendevalda pa bada sidor bor dessutom veta att politiskt sjabbel och bristande
ansvarstagande ir en pataglig stressfaktor for den kommunala forvaltningen, fran hogsta
ledningen ner till de flesta yrkeskategorier som skoter verksamheten.

I Vanersborg har osakerheten om vad som giller vuxit allt sedan valdagen i september 2010. Men
nu ir vi pa vag att passera gransen.

Ett beslut om drastiska sparbeting for vara namnder i det pagaende arbete kring Mal- och
resursplanen 2014 birs av endast sex av femton ledamoter i kommunstyrelsen. Skulle de andra nio
ledamoter inte vara 6verens utan dela upp sig i grupperingar som gemensamt motsatter sig
kommunledningens forslag men i 6vrigt inte formar enas kring varandras tankar och idéer, sa
utgor sex ledamoter en avgorande ledning. Men nér sju av dessa nio ledamoter i opposition inte
yttrar sig 6verhuvudtaget, sa finns ingen kraft ndgonstans, det ar baddat for kaos.

Mellan 6 mars och 15 april har ett storre antal chefer i socialforvaltningen arbetat i enlighet med
anvisningar som ingen vet om dessa star sig hela vagen ut. Foreslagna atgarder ar langt ifran
sjalvklara och bemots av namnden med synbar tveksamhet. Men motstandet mot hjda avgifter
och taxor och invindningar mot nedlaggning av vissa verksamheter kommer av sig, nar aterigen
en storre grupp politiker sitter genom hela debatten for att darefter anmala “deltar ej i besluten”.
Det blir visserligen bifallsbeslut, men det ar oftast mindre 4n halva nimnden som ”bestammer”.

Verksamheten i valfardssektorn ar ryggraden i samhallsutvecklingen. I tider av ekonomisk oro ar
det viktigare dn nagonsin att inte elda pa tvivel i den offentliga sektorns majligheter att verka for
stabilitet och tillfredsstiallande service. En familj som berors av varsel och hot om arbetsloshet ar
inte betjant av vaxande oro kring varken barnens skolvardag och fritid eller morféraldrarnas vard
och omsorg. Det ar kontraproduktivt att besluta om inskrankningar i valfarden, det borde istallet
vara forstarkningar. Atminstone borde det finnas ett arbetssitt i politiken som 4r angeliget om att
formedla en bild som inger fortroende for fattade beslut. Att vidhalla och fortsitta att sprida
osakerhet ar av ondo.
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